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COMUNICATO STAMPA

La FPS CISL di Teramo rinvia al mittente le puntigliose e piccate critiche formulate dall’Assessore al
Personale del Comune di Teramo Paolo Albi. Evidentemente le polemiche evidenziate hanno colto nel segno
visto che si tenta di camuffare come una questione politica un problema di reale attivita dell’Ente. “Sindacati
senza cultura amministrativa” non ¢ nel DNA della CISL la quale da sempre ¢ schierata al fianco dei soggetti
piu deboli, come i lavoratori, senza ideologie e con il solo obiettivo di fare Sindacato solo Sindacato nel
rispetto delle regole e della legalita e della RES PUBBLICA. La FPS cosi come I’intera CISL ¢ “Libera”
senza alcun vincolo di natura politica ed ¢ fiera di poter affermare tutto cid anche di fronte a degli Assessori
comunali che brindano e tirano un fragorose sospiro di sollievo, per un parziale successo di una sigla
sindacale alle ultime elezioni delle RSU dei lavoratori. Trincerarsi dietro I’avversita politica o la demagogia ¢
un gioco che non regge piu. E’ forse utile che I’ Assessore Albi faccia un approfondito esame di coscienza ¢
verifichi se quanto riferito dalla FPS CISL non corrisponde alla realta degli eventi. A dimostrazione che si
tratta di un palese attacco verso 1’organizzazione va riferito che I’Amministrazione ha soppresso in Pianta
Organica il posto che attualmente ricopre il sottoscritto, in distacco sindacale in quanto Segretario Generale
della Federazione. Se riuscira nell’intento si accorgera, senza alcun dubbio, che ¢ necessaria una nuova e vera
azione politica a vantaggio del Comune e della Collettivita. E’ davvero difficile far capire alla gente che
aumentare il numero dei dirigenti, giustificare la loro scelta avvenuta in questo caso per intuito persona, e con
essa le maggiori le spese da sostenere, renda il Comune piu efficiente nella propria azione amministrativa
rispetto a delle figure part — time che non costerebbero nulla di piu, in quanto sono costrette a fare continui
straordinari per assolvere al loro ruolo e per fornire un servizio accettabile, quest’ultimo di diretta fruizione
degli utenti. Il tutto in una contestuale logica di contenimento delle spese che hanno portato il Governo ed il
Parlamento a bloccare, anche nei comuni ogni tipo di nuova assunzione. In merito “all’assordante silenzio”
della FPS CISL verso la passata amministrazione, 1’ Assessore Albi dimentica le numerose vertenze che la
FPS CISL ha posto sul legittimo tavolo di trattativa e che hanno portato 1’Organizzazione Sindacale a
combattere con successo delle vere battaglie amministrative, anche talvolta prese a riferimento dall’allora
compagine consiliare di minoranza a cui Lui stesso apparteneva. Da ricordare che la FPS CISL con i
dipendenti ha occupato persino il Consiglio Comunale della passata Amministrazione per protestare contro la
mancata ratifica dell’accordo decentrato. L’invito ¢ quello di superare le obsolete e vetuste logiche di
appartenenza che hanno caratterizzato questo primo anno di attivita amministrativa e a ripristinare delle
corrette relazioni sindacali, incentrate sulla correttezza e sul rispetto della legalita per il bene di tutti e,
soprattutto dei lavoratori e dei cittadini che si aspettano sempre di pit un Comune capace di rispondere alle
loro esigenze e non solo a quelle dei partiti e degli amici degli amici.

Il tutto con preghiera di pubblicazione.
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IL SEGRETARIO GENERALE
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